
附件1：
员工年度工作任务考核表

	考核项/

工作任务
	考核指标
	主要工作内容及情况陈述
	分值
	评分

	基本工作

（15分）
	上下沟通及部门例会正常
	
	5
	

	
	工作积极，主动深入现场
	
	5
	

	
	工作协调良好，无投诉
	
	5
	

	岗位工作

（40分）


	工作内容及完成情况（40分）：


	40
	

	创新性工作

（35分）


	
	35
	

	部门管理工作（10分）
	部门工作规划有序，安排合理，进展正常（管理人员）
	10
	

	本人签字
	
	合计
	100
	

	平台主任（签字）：
	最终评分
	


